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三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度预算

申请

（万元）

年度资金总额 196.8 503.37 503.37 10 100.00% 10.00

按收入性质分： 按支出性质分：

其中：一般公共预算：503.37 其中：基本支出：503.37

政府性基金拨款： 项目支出

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：

年度总体

目标

预期目标 实际完成

1.工会组织建设：落实全省“县级工会加强年”专项工作

任务，打造3家以上工会阵地建设示范点，创建省、市模

范职工之家（职工小家）1～2家。2.维权保障工作：开展

“四送”“双联”主题活动、困难职工帮扶、职工医疗互

助等维权保障服务，维护工会劳动领域政治安全。3、工

会活动：深化劳动大竞赛，组织劳模工匠和一线工人疗休

养，开展巴陵工匠、示范性劳模创新工作室、工人先锋号

等评选活动，举办全区第四届职工羽毛球比赛活动。4.

女工工作：组织开展“三八”“六一”关爱、女职工阅读

等活动。

1.工会组织建设：已完成市总下达的组建任务，改造升级

23家基层工会阵地、4个工会户外劳动者服务站点，打造市

级以上职工之家3个。2.维权保障工作：常规化开展“四送”

主题活动、困难职工帮扶（双联帮扶）、职工医疗互助参保

人数7867人争取补贴53.09万元、“中彩金”法律援助等维

权保障服务。3.工会活动：深化劳动竞赛，组织劳模工匠

和一线工人疗休养，开展巴陵工匠示范性劳模创新工作室

（聚仁化工）、工人先锋号等评选活动，举办全区性羽毛赛

活动。4.女工工作：开展“三八”“六一”关爱、女职工阅

读活动10余场。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出目标

（50分）

质量指标

开展巴陵工匠示范

性劳模创新工作

室、工人先锋号等

评选工作

100% 100% 10 10

做好“四送”主题

活动
100% 100% 10 10

数量指标

开展文体活动次数 2场 2场 10 10

创建省、市模范职

工之家
1场 1场 10 10

打造工会阵地建设

示范点
3家 5家 20 20

时效指标

2024年度完成工作

目标
100% 90% 10 10

成本指标

效益目标

（30分）
社会效益

劳模、工匠服务覆

盖率
90% 90% 10 10

困难职工帮扶覆盖

率
90% 90% 10 10
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财政部门归口业务股室意见：

财政部门归口业务股室负责人（签章）：

年 月 日

填报人（签名）：杨奕 联系电话：8410259
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五、评价报告综述（参考提纲）

一、部门（单位）概况

1．主要职能。

1、贯彻党和国家关于工会工作的方针、政策和上级工会的的指示，确定全区工会工

作的指导思想和工作任务，指导全区工人运动和工会工作，独立自主地开展工会各项活动。

2、依照《工会法》、《劳动法》和《中国工会章程》等有关法律法规，组织和指导全

区各级工会履行工会的"维护、建设、参与、教育"等项社会职能。根据基层工会的要求，

与有关方面协调解决有关问题。

3、对关系职工利益的重大问题进行调查研究。向区委、区政府和上级工会及时反映

职工的愿望和要求，并提出意见和建议。

4、代表职工协调劳动关系。监督检查劳动法律法规执行情况，协调处理违反劳动法

律、法规的案件；为基层工会和职工群众提供法律咨询服务，维护社会稳定。

5、指导基层企事业单位职工民主参与、民主管理和民主监督工作。指导企业工会与

行政建立平等协商、签订集体合同制度。

6、协助区政府做好劳动模范的推荐、评选工作。动员和组织职工开展群众性劳动竞

赛和合理化建议、技术练兵、技术革新、技术协作活动，促进企业经济发展和社会进步。

指导全区工会群众性劳动保护、安全生产工作。

7、负责全区各级工会组织建设工作。指导各级工会开展建设"职工之家"活动；做好

工会干部的管理和培训工作。

8、负责全区工会经费的管理、审查、审计工作。指导、协调全区工会企事业单位的

发展工作。负责管理和监督工会企事业。

9、教育职工增强主人翁责任感，提高职工思想道德科学文化技术素质。建设有理想、

有道德、有文化、有纪律的职工队伍。广泛开展各种健康有益的文化体育活动。

10、指导基层工会做好女职工工作，积极宣传、贯彻执行国家保护妇女的方针政策，
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维护女职工的合法权益。

11、承办区委、区政府、上级工会交办的其他事项。

2．机构情况，本单位为行政一级部门预算单位,机关内设两个部门（综合管理办公室、

女工部）。

3．人员情况，现有在职人数 15 人，其中行政人员 9人，非参公事业人员 6人。

二、一般公人预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出 503.37 万元，其中工资福利支出 162.85 万元、一般商品和服务支出 294.9

万元、对个人和家庭补助支出 45.62 万元。

（二）项目支出情况

2024 年度无项目支出

三、政府性基金预算支出情况：无

四、国有资本经营预算支出情况：无

五、社会保险基金预算支出情况：无

六、部门整体支出绩效情况

1、提升组建率。加强依法建会和实名制管理，已建新经济组织、新社会组织和新就

业群体工会组织 23 家，新增工会会员 1777 人，全年面向货运司机等新业态群体新建会 4

家，发展会员 400 人。二是推进规范化。督促指导 25 家基层工会组织依法选举，建立健

全组织体系，逐步配套活动阵地，不断规范管理服务。坚持建管用一体，出台《关于规范

工会组织开展文体活动的通知》文件，推动基层工会组织、阵地和活动全面规范起来。三

是打造样板点。改造升级绿色化工高新区工会文化活动中心、路口镇职工文化活动中心等

10 余家工会阵地、新建路口新市场等 4个工会户外劳动者服务站点，中创公司工会、公路

建养中心工会获评市“模范职工之家”，四通路户外职工暖心驿站获评市优秀“暖心驿站”

2、依法维权稳定人心。加强《工会法》《劳动法》等法律法规的宣传和工会劳动法律

监督，引导职工依法维权。深化法律援助行动，“工会+人社”劳动争议调解室全年共调

解案件 45 起，涉及赔偿金额 261.74 万元，涉及 109 人。联合区妇联开展以“网络安全为
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人民，网络安全靠人民”为主题的国家网络安全宣传活动，营造安全、健康、文明、和谐

的网络环境。二是帮扶解困赢得人心。围绕解决职工“急难愁盼”问题，抓好做实“双联”

“四送”和医疗互助等传统服务品牌，全年投入资金 200 余万元，集中慰问企业项目 30

余个、职工 3000 余人，医疗互助共为 806 名职工争取补助 42.73 万元。省总工会党组成

员、经审委主任马晖，市委副书记、市人民政府市长李挚，市委常委、市委统战部部长邱

虹，市人大常委会副主任、市总工会主席喻文等领导多次前来云溪走访慰问一线职工。围

绕提高职工生活品质，支持高新区打造服务职工综合体、创建幸福园区，新建了高新区出

入口、悦邻多超市 2个暖心驿站，开设了爱心托管班和线上心理咨询直播课堂。积极组织

职工开展文体活动，4月举办“中国梦·劳动美”2024 年全区三人制职工乒乓球团体赛，

10 月举办全区第四届职工羽毛球赛，均邀请巴陵石化、长岭炼化、华能岳阳电厂等驻区大

厂和新港区参加，以赛交友、以赛互鉴，共筑党建带工建连心桥，共促厂港地大融合。协

同开展了“薪火传承·中国健康跑”、全市职工健康跑，并组队参加市“中国梦·劳动

美”职工乒乓球赛和羽毛球赛，分别取得团体第五名和第三名的好成绩，极大地丰富职工

文化生活，彰显了云溪运动健儿的时代风采。三是志愿服务深入人心。以创建市级文明单

位为抓手，开展“送万福·进万家”“芙蓉建功绽风采·巾帼助廉正家风”女职工观摩交

流“守护好一江碧水”净滩行动、“红心向党·工伴成长”六一儿童关爱等主题活动，组

织“学雷锋”义务植树、高考暖心助力、芙蓉公益课堂、禁毒宣传等志愿活动，进一步增

强了广大职工群众的获得感、幸福感、安全感。

3.理论武装持续深化。采取党组会“第一议题”、党组中心组学习、“三会一课”、

青年理论学习小组以及机关干部集体学习、干部培训和党建活动等多种形式，深入学习宣

传贯彻党的二十届三中全会和中国工会十八大、湖南工会十七大、岳阳工会八大精神，高

质量做好主题教育学习、党纪学习教育成果巩固拓展；全年开展 12 次中心组专题学习，

坚持不懈用党的创新理论凝心铸魂；通过请进来、走出去，3次邀请区委宣讲团成员宣讲

党的二十届三中全会精神，党组书记带头讲党课 2次；持续开展大学习、大宣讲、大培训，

结合下基层大走访调研活动，班子成员带头下基层微宣讲，迅速在全区工会系统掀起学习
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热潮。广泛开展“中国梦·劳动美”主题宣传教育，聚焦聚力中共中央、国务院《关于进

一步深化产业工人队伍建设改革的意见》和湖南省委办公厅《进一步加强新时代县级工会

建设的意见》在云溪落地落实。二是服务大局主动担当。年初面对低温雨雪冰冻灾害，先

后两轮组织开展铲雪除冰行动，联动镇村及城管、交通、电力行业工会保畅通、保安全，

获评全区先进。6月底 7月初响应市、区抗洪抢险号召，主动联点清溪水库防汛和白荆村

救灾，组织劳模工匠到长江大堤和撇洪河以及平江、华容、君山等县市区开展义务巡堤查

险、抗洪救灾，还采购 20 多万元物资慰问一线防汛人员，彰显了工会担当和工人力量。

同时，抓创新促就业、促消费助发展、乡村振兴、职工健康体检、“送解优”联手帮扶企

业等工作均得到区委区政府领导肯定。三是意识形态和政治安全工作扎实高效。全力维护

劳动领域政治安全，积极配合做好形势教育、法治宣传、禁毒反诈、安全生产等社会治理

工作，严守工会系统意识形态、安全生产底线，确保了工会系统大局稳定。

4、全面完成市总下达的经费征缴任务。


