附件2：

2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	196
	　184
	　

	经费控制情况（万元）
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	　
	　
	　

	   1、公务用车购置和维护经费
	0　
	0　
	0　

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	　
	　
	　

	   2、出国经费
	0　
	0　
	0　

	   3、公务接待
	　0
	0　
	　0

	项目支出：
	1463.87　
	75.87
	75.87

	    1、业务工作经费
	　
	
	

	    2、运行维护经费
	1463.87
	75.87
	75.87

	……
	
	
	

	3、区级专项资金（一个专项一行）
	　
	
	

	……
	
	
	

	公用经费
	510.38
	769.45
	769.45

	    其中：办公经费
	53.98
	48.46
	48.46

	          水费、电费、差旅费
	48.38
	86.11
	86.11

	          会议费、培训费
	20.63　
	37.36
	37.36

	政府采购金额
	——
	　
	　

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2023年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	有效减少浪费，提高资源利用效率　。


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：汤景娇      填报日期：2025.5       联系电话：15173013588     

单位负责人签字：杨建波

附件3-1：

岳阳市云溪区2024年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：   岳阳市云溪区第一中学                                

预 算 编 码：  138001                          
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

         报告日期：2025年5月7日

          岳阳市云溪财政局（制）

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	
	
	年初预算
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度预算申请

（万元）
	年度资金总额
	3352.04
	4140.33
	5390.52
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：4140.33
	其中：基本支出  5390.52

	
	     政府性基金拨款：
	      项目支出

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	     其他资金：1250.19
	

	年度总体

目标
	预期目标
	实际完成

	
	按时足额发放教师工资与绩效工资，保民生；及时争拨公用经费，保运转；按时争拨、落实项目经费，积极改善办学条件，保安全，促均衡。


	各目标全部落实到位。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出目标

（50分）
	质量指标
	
	确保教师待遇落实到位
	100%
	7
	7
	

	
	
	
	
	确保学校公用经费落实到位
	100%
	7
	7
	

	
	
	
	
	确保各项目经费落实到位
	100%
	7
	7
	

	
	
	数量指标
	
	落实183名教师待遇
	100%
	7
	7
	

	
	
	
	
	按教育统计人数2239人争拨公用经费
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	
	严格管理1个项目落实
	100%
	7
	7
	

	
	
	时效指标
	
	2023年12月31日前落实到位
	100%
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	
	各项业务工作经费不超出预算，不超额审批
	100%
	5
	5
	

	
	效益目标

（30分）
	社会效益
	
	提升教育教学质量


	100%
	15
	15
	

	
	
	经济效益
	
	使寒门学子不为经济所困扰，都能步入高等学校


	100%
	15
	15
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	
	

	
	满意度 （10分）
	社会公众或服务对象满意度
	
	努力办好人民满意的教育
	99%
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	杨建波
	云溪区教体局党委委员、副局长，区一中党总支书记、校长
	区一中
	杨建波

	李凯
	副校长、纪检组长
	区一中
	李凯

	刘启明
	副校长
	区一中
	刘启明

	汤景娇
	会计
	区一中
	汤景娇

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：汤景娇               联系电话：15173013588
	五、评价报告综述

一、部门（单位）概况

岳阳市云溪区一中创办于1956年，是云溪区唯一一所高中，前身为湖南省临湘县第五中学。1984年成立岳阳市北区后更名为岳阳市北区一中，1996年北区一中由云溪区路口镇整体搬迁至云溪城区，并更名为岳阳市云溪区第一中学。学校占地面积约184亩，校内设处室7个，所属全额拨款事业单位。内设处室分别是办公室、教务处、教研室、政教处、总务处，工会、艺体部。现有42个教学班，在校学生2448人，在编教职员工184名，退休教职工62人。其中正高级教师2人，高级教师54人，中级教师128人。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况

2024年区一中财政拨款支出4140.33万元，其他资金支出1250.19万元，基本支出共计5390.52万元；其中人员经费支出3537.22万元，用于基本工资、津贴补贴、绩效、社保费缴纳等人员经费；日常公用经费支出1853.3万元，用于办公费、印刷费、水电费等日常公用经费及其他日常公用经费支出。

（二）项目支出情况

2024年度改善办学条件169万元，分别用于教工及初中部食堂升级改造建设55万；教室防盗门及护眼灯更新30万；校园篮球场升级改造等费用46万；初中部及高三学生课桌椅更新42万；，以上各项都严格按合同已完成支付，支出依据合规，无超标准开支、无超预算情况。

从节约高效使用资金的原则出发，严格执行校财务管理制度，落实经费支出审批与报销程序，严格执行主要领导、主管领导和经手人的签字制度，严把财务程序，财务人员在审核过程中对于不合理、不合规、超标准支出的票据坚决不予办理，不存在资金违规使用现象。

三、政府性基金预算支出情况

无

四、国有资本经营预算支出情况

无

五、社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况

我校严格执行不断优化资金支出结构，提高资金的使用效益，促进了学校的均衡发展，有效地抑制了盲目投资和建设浪费，使资金的使用效益达到最优。

一是办学条件及教学环境日益优化。学校先后投入近55万元用于教工及初中部食堂升级改造建设，给师生营造了更好的就餐环境；投入近30万元用于教室防盗门及护眼灯更新，进一步优化了教育办学条件；投入近42万元对初中部及高三学生课桌椅进行了更新，进一步提升了教育办学条件；投入近46万元对校园篮球场看台等进行了升级改造，为全校师生提供了劳逸结合的优质场所，使师生体育锻炼场所得到进一步提升；投入近20万元用于校园电网主线路改造，为师生提供了优质的生活环境，进一步优化了教育教学办公条件；投入近26万元用于家属区及宁静楼前坪停车场建设，为全校师生提供了优质生活的环境，进一步优化了教育办学条件；投入近15万元用于心里健康发展中心建设，为全校师生提供了心理疏导及解压的优质场所，使师生身心健康得到一定的保障；投入近12万元用于音乐、舞蹈等功能室升级改造，为专业生提供了优质的训练场所，进一步优化了教育办学条件；投入近17万元用于教室多媒体教学设备更新，进一步优化了教育教学条件；投入近10万元用于宁静楼青年教师宿舍改造，进一步提升了教师生活环境。

二是教师队伍业务水平及素质进一步提高。教研成果突出，一年来，共有20名教师被评为云溪区骨干教师，有20篇教研论文获省市级奖励，有3位教师在岳阳市学科建模会上作典型发言，有2位教师在岳阳市“筑梦工程暨2024届高三复习迎考会”上上公开课，并获一致好评。在第五届叶圣陶语文课堂教学展评活动中，我校青年教师易音老师获高中组国家级特等奖，毛诗琪老师获高中组国家级二等奖；在湖南省心理健康教育教师专业竞赛（高中组）、湖南省中小学心理健康教育教学设计案例评选中，我校青年教师杨红丹老师均获二等奖，在岳阳市中小学“心理健康月”活动案例比赛中，杨红丹老师获一等奖；在岳阳市生物学教师实验技能大赛中，我校青年教师郑娟老师获一等奖。另我校“云帆”文学社被评为岳阳市优秀文学社，《清溪》校刊荣获岳阳市特等奖；我校心理健康教育被评为“岳阳市心理健康教育特色校”。此外，我校学生还在各级各类竞赛中取得了优异成绩，在第38届中国奥林匹克（初赛）中，邓文俊获二等奖；在岳阳市中小学生运动会上羽毛球代表队获团体总分第二名，田径代表队获团体总分第四名；在云溪区第二节中小学生才艺大赛中，莫溪梵、成好、余佳韵、林雅茹等同学分别荣获声乐、器乐、舞蹈、绘画一等奖，方飞宇同学荣获演讲比赛金奖，李梓淇同学荣获演讲比赛一等奖。
积极鼓励全体教师参加岳阳市示范性高中教师业务考试，先后邀请雷小栋、崔成林、华林飞等专家来校开展学术讲座，组织教师参加岳阳市分科会和名校教学开放日，提高教师的专业素养。特别是在青年教师专业成长方面，学校按照“杏坛培养计划”，继续做好“青蓝带教”工作，通过听取青年教师的公开课、汇报课，组织“云梦杯”暨同课异构教学竞赛，跟踪指导青年教师的教学常规等形式，切实提升了青年教师的专业素养和专业能力。

三是教学成绩显著。在全体师生的共同努力下，学校的教育教学质量不断提高，高考成绩稳步提升。2024年高考，600分上线16人，最高分649分；特控线（一本）上线214人，上线率超省平7个百分点；本科上线395人，上线率超省平15个百分点，高考成绩再次处于市级示范校前列。学考全科合格率达100％。

四是全面落实贫困学生应助尽助、特困教师应帮尽帮、控辍保学应读尽读政策，我校无一例因贫辍学、失学现象，赢得了所有学生、家长、社会的满意。
七、存在的问题及原因分析

在肯定2024年学校成绩的同时，我们也清醒的意识到，我校教育工作相对于人民群众日益增长的教育需求还存在一定差距，主要表现在：一是优质教育资源供求紧张，二是教师老龄化比较严重。

八、下一步改进措施

1、为应对高考改革以及年龄老化的现状，建议调整增加人员预算编制。

2、进一步改善学校办学条件，给师生创造更好的学习环境与生活环境。

3、进一步严格预算执行管理。确保教育资金能用得科学、用得规范、用出效益。我们将努力创新工作方法，强化落实措施，奋发有为，努力推进各项工作再上新台阶。

九、其他需要说明的情况

无
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