附件3-1：

岳阳市云溪区2024年度部门整体支出
绩效评价自评报告

 



部门(单位)名称：    岳阳市云溪区教育体育局（本级）                              
预 算 编 码：            139001                     
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   




[bookmark: _GoBack]         报告日期：2024年5月21日
          岳阳市云溪财政局（制）






- 15 -

— 2 —

附件2：
2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	50　
	　46
	92%　

	经费控制情况（万元）
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	0.75　
	　0.8
	0.78　

	   1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	       其中：公车购置
	0
	0
	0

	             公车运行维护
	0
	0
	0

	   2、出国经费
	0
	0
	0

	   3、公务接待
	0.75　
	0.8　
	0.78　

	项目支出：
	1803.9　
	1969　
	1969　

	    1、业务工作经费
	1646.78　
	1650.2
	1650.2

	    2、运行维护经费
	157.12　
	152　
	152　

	3、区级专项资金（一个专项一行）
	157.16
	165
	165

	高考学考成自考中考经费
	85　
	85　
	85　

	    体育经费
	20
	20
	20

	    老年门协体协
	7
	10
	10

	    支教经费
	34.5
	35
	35

	    高中贫困生生活费
	10.66
	12
	12

	公用经费
	80.07　
	70.83　
	70.83　

	    其中：办公经费
	50.07　
	40.83
	40.83

	          水费、电费、差旅费
	20　
	20　
	20　

	          会议费、培训费
	10　
	10　
	10　

	政府采购金额
	——
	　68
	　68

	部门基本支出预算调整 
	——
	2108.63　
	2108.63　

	楼堂馆所控制情况
（2023年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	厉行节约保障措施
	1、预算管理精细化　2. 采购管理规范化3、财务管理透明化


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：詹沮波  填报日期：2024-4-22  联系电话：8413667 单位负责人签字：

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	
	
	年初预算
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度预算申请
（万元）
	年度资金总额
	6829.22
	10425.43
	10425.43
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：9415.15
	其中：基本支出：944.23

	
	     政府性基金拨款：553
	      项目支出：9481.19

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	     其他资金：788.43
	

	年度总体
目标
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：按时足额发放教师工资与绩效工资，保民生。
目标2：及时拨付公用经费，保运转。
目标3：按时拨付、落实项目经费，保安全。
目标4：落实建设经费，积极改善办学条件，促均衡。
	各项目标全部完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出目标
（50分）
	质量指标
	教师待遇到位率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	各单位资金到位率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	建设经费到位率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	数量指标
	落实教师待遇人数
	1225
	1225
	5
	5
	

	
	
	
	拨款单位个数
	20
	20
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	2023年12月31日前落实到位率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	提高资金使用效益
	
	完成
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益目标
（30分）
	社会效益
	培养合格的公民
	100%
	99%
	15
	14
	

	
	
	经济效益
	普及九年义务教育
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	
	

	
	满意度 （10分）
	社会公众或服务对象满意度
	家长满意度
	90%
	97%
	5
	5
	

	
	
	
	学生满意度
	90%
	96%
	5
	5
	

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	许  娇
	区派驻纪检组长
	区纪委
	

	李开军
	区教育体局副局长
	云溪区教体局
	

	汪  锐
	区教育局纪监室主任
	云溪区教体局
	

	刘玉壶
	区教育局计财股长
	云溪区教体局
	

	评价组组长（签字）：




                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：詹清波                   联系电话：8413667





云溪区教育体育局2024年度整体绩效
自评报告

为了扎实推进我区预算绩效管理工作，强化部门责任意识，切实提高财政资金使用效益，根据岳云财函〔2024〕4号文件的要求，我局认真开展了年度部门整体支出绩效自评工作，现将自评情况报告如下：
一、部门（单位）概况
2024年岳阳市云溪区教育体育局（本级）共有编制数49个，其中公务员编制10个，事业编制39个。年初实有编制人数46人，年末实有编制人数46人，1人退休。年末退休人员51人。云溪区教育体育局（本级）年末固定资产762万元。
云溪区教育体育局（本级）2024年总收入为10756.58万元，其中：财政拨款收入总预算10425.43万元，其中：一般公共预算拨款收入9415.15万元，政府性基金预算拨款553万元；纳入财政专户管理的其他收入788.43万元。全年实际支出10425.43万元，其中：基本支出944.23万元；项目支出9481.19万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
我部门努力提高教育资金效益，确保每一分钱用在刀刃上。基本支出944.23万元，其中人员支出590.27万元；公用支出353.96万元。我部门还按照上级要求，从制度上对“三公”经费支出进行了规范。教体局机关“三公经费”预算总额0.8万元，本年实际支出0.78万元，总额控制很好。因公出国费用及公务车购置费没有列入年初预算，也没有财政追加，本年无发生数。
（二）项目支出情况
2024年，我部门在专项支出项目资金为9481.19万元，其中专项商品和服务支出6605.1万元，主要用于区级政策性配套经费，全部按政策要求及时拨付到位；支持学前教育发展841.03万元、教师培训140万元、校车运行120万元、建档立卡贫困户子女资助及免教辅补助106.45万元、学校保安工资350万元、电松杨湖中学外墙立面改造项目及附属费用180、校安工程遗留问题工程款180.36，下划学校基建欠款358.86等。专项资金中涉及的项目招投标、政府采购事项，教育系统均严格按照要求进行了公开招标，严格合同的签订，落实采招物资和服务的验收，做好资金支付的审核审批手续。通过明确各流程步骤上的关键控制措施，防范建设项目业务活动的相关风险，确保建设项目管理规范有序。建设项目管理内部控制适用于教育建设项目申报审批、项目实施管理以及项目竣工验收工作的管理。
三、政府性基金预算支出情况
政府性基金预算为553万元体彩公益金，全部用于体彩相关活动开支。
四、国有资本经营预算支出情况
无国有资本经营预算支出情况。
5、 社会保险基金预算支出情况
    无
六、部门整体支出绩效情况
教育系统严格执行不断优化资金支出结构，提高资金的使用效益，促进了学校之间的均衡发展，有效地抑制了盲目投资和建设浪费，使资金的使用效益达到最优。
1.办学条件日益优化。一是完成了云溪小学改扩建项目。将投入8000万元，拆除2栋C级危房，新建教室、学生食堂等面积约为15000㎡。二是项目建设有序推进。今年已完成了维修改造云溪中学教学楼6436平方米；如期竣工验收，投入使用，开启了校地合力育人新篇章。
2.师生素养明显提升。一是调整优化教育系统急需紧缺人才考核招聘条件，优化招聘流程，拓宽招聘渠道，借助四海揽才、公开招聘、择优选调等方式，今年拟公开招聘教师7名（其中：高中教师5名，初中教师2名），拟公开选调初中教师2名，拟安置公费师范生26名，进一步优化我区教师队伍结构。二是在选拔学校行政时，严格遵守上级选人用人的相关规定，进一步完善选拔标准和程序，坚持“德才兼备、以德为先、人岗相适、人事相宜”原则，把真正德才兼备，业务能力突出的人选拔到适应的岗位上来。通过公开竞聘、结构化面试等方式选拔优秀的青年教师人才，近两年选拔35岁以下青年副校长3人。三是加大培训力度，分层系统化培养。2023年和2024年分三批组织75名青年教师（占比全区教师7.8%），赴北京市第十一中学跟岗学习；2次组织52名行政人员到平江县颐华学校跟岗学习；先后组织16名校长组织行政管理人员赴浙江、南京、长沙等发达地区学习先进管理经验。四是加强业务技能培训。2024年度各期培训班，集中培训骨干教师2441人次，远程培训骨干教师680人次，教师学科工作坊培训骨干教师136人，培训班期末考评通过率达100%。
3.教育公平成效显著。严控起始年级招生规模，严把招生政策关口、推进学校项目建设、内部挖潜扩班和引导合理分流等措施，全力化解大班额，为我区教育优质均衡发展打下了坚实基础。全区65人以上超大班额全部消除，55人以上大班额全部清零，实现全省大班额“清零”目标，赢得家长纷纷点赞。全面落实贫困学生应助尽助、特困教师应帮尽帮、控辍保学应读尽读政策，全区无一例因贫辍学、失学现象。
4.筑牢校园安全底线，防范安全隐患事故。一是强化校园安全管理。采取召开安全主题班会、观看安全教育警示片、开展应急演练等多种学生喜闻乐见的形式，做实安全宣传教育工作。主动开展安全隐患排查及整改，坚持学校安全隐患排查月报制度，建立隐患清单、责任清单和整改清单，并督促及时整改。二是守护校园食品安全。联合市场监管、卫健等部门开展了两次“护苗行动”，行动中发现问题做到立行立改；学校及公办幼儿园食堂“互联网+明厨亮灶”覆盖率达100％；全面落实了学校食品安全管理的“日管控、周排查、月调度”工作，全年未发生一起校园食品安全事故。三是加强学生心理健康建设。联合市中小学教师发展中心，组织61名中小学专(兼)职心理健康教师进行适(转)岗培训，提升了我区心理健康教育的专业水平。通过不断新招和培训心理健康专（兼）职教师，我区现有专职心理健康教师5人、兼职心理健康教师16人，成立了杨红丹心理健康学科工作室；全年开展心理健康教科研活动21场次；各学校能将心理健康纳入学校常规管理，与班主任日常、团队建设等有机结合。开齐开足心理健康教育课程，确保学校心理健康教育课每两周不少于1课时。突出仪式教育引领学生心理健康成长，利用每周一次的升国旗仪式、主题班会课团队课等形式，对学生进行集中心理疏导。扎实开展心理健康教育帮扶，针对问题突出学生，采取“一生一案”精准施策，每周每月对问题学生的问题心理进行个别疏导和辅导。
七、存在的问题及原因分析
在肯定全年教育工作成绩的同时，我们也清醒的意识到，我区教育工作相对于人民群众日益增长的教育需求还存在一定差距，主要表现在：一是优质教育资源供求紧张，城区教育布局急需调整、扩模增容；二是城区学校存在较大差距，教育发展还不平衡。
八、下一步改进措施
为预防范预算业务活动的相关风险，使预算更加规范、科学、准确，主要从两个方面努力：一是更加科学编制年初预算。有部分专项资金年初预算没有根据实际安排足，在实际执行的时候需要追加。预算编报时可以更加完善，教育部门根据部门工作计划，更加科学合理的安排教育预算。二是进一步严格预算执行管理。确保义务教育资金能用得科学、用得规范、用出效益。我们将努力创新工作方法，强化落实措施，奋发有为，努力推进各项工作再上新台阶。
九、其他需要说明的情况
无




岳阳市云溪区教育体育局
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