附件2
部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：岳阳市物流工程职业学校                                   
	财政供养人员情况
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	15
	60
	400.00%

	经费控制情况(万元)
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	
	
	

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	
	132.70
	132.70

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	
	132.70
	132.70

	维修改造
	
	132.70
	132.70

	公用经费：
	328.29
	  412.08
	412.08

	其中：办公经费
	  9.08
	 28.52
	28.52

	水费、电费、差旅费
	  19.82
	  17.32
	17.32

	会议费、培训费
	  0.76
	 2.64
	2.64

	政府采购金额
	
	
	

	部门基本支出预算调整 
	
	
	

	楼堂馆所控制情况 
（2024年完工项目）
	批复规模 
（㎡）
	实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	



说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：乔亚  填报日期：2025.6.12 联系电话：13908402607  单位负责人签字：
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附件3-1：

岳阳市云溪区2024年度部门整体支出
绩效评价自评报告

 



部门(单位)名称： 岳阳市物流工程职业学校  
预 算 编 码： 139026          
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   




         报告日期：2024 年 6  月 12  日
          岳阳市物流工程职业学校（制）







整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	岳阳市物流工程职业学校

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数(万元)
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	708.22
	1011.83
	1011.83
	10
	100.00%
	10.00

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：
	1005.83
	其中:基本支出：
	873.13

	
	政府性基金拨款：
	6.00
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	
	项目支出：
	138.70

	
	其他资金
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、保障学校教育教学的正常开展。
2、保障教职工及退休人员的待遇发放。
3、改善中职办学条件，完成中职学校达标工程建设。
	已按计划完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	教师培训人次
	≥16次
	16次
	10
	10
	

	
	
	
	资金使用率
	=100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	改善教育教学质量
	=100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	年内完成
	2024
	2024
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	确保学校教育教学正常开展
	正常开展
	正常开展
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	对自然生态环境不造成负面影响
	无影响
	无影响
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	学校持续发展，扩大影响力
	持续影响
	持续影响
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	在校学生和家长满意度
	≥95%
	96%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	预算控制数
	≤1011.83万元
	1011.83万元
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	100分

	评价等次
	优













	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	方卫军
	校长    
	
	

	钟智
	副校长
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：




                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：乔亚                     联系电话：13908402607
附件1
岳阳市物流工程职业学校
部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）机构设置情况
岳阳市物流工程职业学校内设机构包括：内设5个职能处室:办公室、教务处、学生处、招生办、总务处。
（二）人员编制情况
2024年末实有人数60人，其中：在职编制15人，临聘教职工45人，离退休0人。
（三）主要职能职责
1、贯彻执行国家教育方针政策，促进职业教育的发展。
2、负责学校的各项教学工作及学生管理工作。
3、制定相关教学激励方案，提高教育教学质量。
4、对贫困学生做好资助工作。
5、做好单亲家庭及留守学生的关爱工作。
6、做好退休教师的生活保障工作。
（四）绩效目标设定情况
1、保障学校教育教学的正常开展。
2、保障教职工及退休人员的待遇发放。
3、改善中职办学条件，完成中职学校达标工程建设。
二、一般公共预算支出情况
根据《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，明确了经费审批权限及程序，经费预算管理、财务经费管理、资产购置与处置、财务监督等。针对“三公”经费探索建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，进一步落实厉行节约的各项规定，确保“三公经费”使用合理合规等。上述制度规定基本执行到位。
2024年决算支出1005.83万元，其中：基本支出873.13万元，项目支出132.70万元。
（1） 基本支出情况
基本支出用于为保障各部门、机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
2024年全年基本支出873.13万元，其中：工资福利支出378.47万元、商品和服务支出412.08万元、对个人和家庭的补助24.23万元、债务利息及费用支出0万元、资本性支出58.35万元、其他支出0万元。
（2） 项目支出情况
项目支出是在基本支出之外为完成其特定的工作任务而发生的支出，主要用于专项工作的运转和设备升级等。
2024年项目经费支出132.70万元，其中:维修改造132.70万元。
（3） “三公”经费的使用和管理情况
我单位2024年严格贯彻中央八项规定精神，厉行节约。“三公”经费的使用严格按照文件范围执行，财务人员严把票据审核的关卡，确保资金的合理使用。2024年初财政批复局机关“三公”经费预算数为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。全年决算单位支出“三公”经费为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。
三、政府性基金预算支出情况
2024年全年政府性基金预算支出6万元。
[bookmark: _GoBack]四、国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
经自评，2024年度我单位部门整体支出绩效评价结论为“优”，自查评分为100分。
（二）评价指标分析
1、产出指标情况分析。产出目标主要是从部门履职方面进行分析，总分值为50分，评价得分50分，得分率100%。
(一)党建工作扎实推进
升级党员活动阵地，优化党建文化环境。
吸纳新党员，配专人负责，严抓“五化建设”。
深化党员学习教育，严格落实“三会一课一片一实践”，党员先锋模范作用显著发挥，带动教师队伍看齐意识     增强。
 党建引领与学校发展、管理深度融合。
(二)队伍建设成效显著
行政团队：结构优化（班子成员10人，党员8人），以身作则（人均周课时9节，住校值班频次高），强化协作，大局意识强，执行力高。
教师团队：大规模招聘充实队伍（新聘合同制教师26名等），修订激励机制（《绩效考核方案》、《工资方案》），落实“多劳多得、优劳优酬”。
组织教学研讨、培训，教师成长显著（李研、陈晨获市教学竞赛一等奖，陈超省级课题立项）。
形成团结高效行政队伍与乐岗敬业教师队伍。
2、效益指标情况分析。效益目标主要是从社会、经济、生态三个方面进行分析，总分值为40分，评价得分40分，得分率100%。
社会效益方面
（一）教育教学质量提升
德育工作：坚持立德树人，构建全员全过程育人体系。转变教育模式，完善制度，加强班主任队伍建设。实施全方位学生量化管理，推行“主题化、系列化、活动化”德育模式，建立高标准心理健康辅导室。
教学工作：
课程建设：开齐开足课程，科学设置专业（新增新能源汽车、工业机器人专业），制订并严格执行人才培养方案。
课堂效益：向课堂要质量，抓实教学常规管理（干部记载、行政督查、推门听课、周查“备教批辅考研”）。
 全面发展：开齐开足实训课（理论实操3:2，开出率100%）。大力开展技能竞赛（承办市赛、学生获奖）。丰富社团活动（15个社团，纳入课程与学分管理）。
（二）校企合作持续深化
 拓展合作企业（岳阳人才集团、江苏华萃集团）。
 分阶段（6月、11月）妥善安置三年级学生实习，实现角色转变，反馈良好。
 全年推荐安置100余名学生实习就业，学生、家长、企业满意度高，形成“供不应求”局面。
（三）安全生产保障有力
 健全“人防、物防、技防”体系（安全领导小组、多支管理队伍、安防器材齐全、40个摄像头全覆盖、一键报警）。
 强化安全教育（多形式、多内容），定期演练，签订安全责任状。
 坚持隐患排查整改（各时段、各场所），问题明晰，措施得力。
 全年实现“三无”：无重大责任事故、无重大刑事案件、无重大恶性事件，延续八年平安稳定局面。
3、社会公众或服务对象满意度。社会公众或服务对象满意度主要是从学生、教师、家长满意度进行分析，总分值为10分，评价得分10分，得分率100%。
七、存在的问题及原因分析
2024年我单位无预算支出执行偏离绩效目标的情况。
八、下一步改进措施
无。
九、其他需要说明的情况
无。

