附件2
部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：岳阳市长炼学校                                   
	财政供养人员情况
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	57
	57
	100.00%

	经费控制情况(万元)
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	
	
	

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	
	57.84
	57.84

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	
	57.84
	57.84

	营养改善计划
	
	3.38
	3.38

	中小学校舍安全工程
	
	54.46
	54.46

	公用经费：
	205.42
	296.97
	296.97

	其中：办公经费
	46.74
	110.97
	110.97

	水费、电费、差旅费
	12.49
	14.43
	14.43

	会议费、培训费
	10.18
	5.30
	5.30

	政府采购金额
	
	
	

	部门基本支出预算调整 
	
	
	

	楼堂馆所控制情况 
（2024年完工项目）
	批复规模 
（㎡）
	实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	



说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人： 刘琴  填报日期：2025.6.12  联系电话：18373008412  单位负责人签字：
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附件3-1：

岳阳市云溪区2024年度部门整体支出
绩效评价自评报告

 



部门(单位)名称： 岳阳市长炼学校  
预 算 编 码： 139032          
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   




         报告日期：2025 年 6  月 12  日
          岳阳市长炼学校（制）







整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	岳阳市长炼学校

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数(万元)
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	1315.25
	1562.08
	1562.08
	10
	100.00%
	10.00

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：
	1562.08
	其中:基本支出：
	1504.24

	
	政府性基金拨款：
	
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	
	项目支出：
	57.84

	
	其他资金
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.确保学生日常教育教学工作顺利开展
2.确保教职工的工资福利正常发放
3.确保退休教师待遇发放到位
4.争取在2024年度教育教学工作跃上新的台阶
	已按计划完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	足额投入日常公用经费
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	足额发放退休教职工待遇
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	四险一金缴纳率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	发放教师工资
	≥57人
	57人
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	小学生入学率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	小学升学率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	年内完成各项工作
	2024
	2024
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	确保学校教育教学正常进行
	正常进行
	正常进行
	15
	15
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	学校办学条件持续改善，教学质量持续提高
	持续提高
	持续提高
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	在校学生家长满意度
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	控制在预算范围内
	≤1562.08万元
	1562.08万元
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	100分

	评价等次
	优












	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	刘亚梅
	校长
	
	

	周凌云
	副校长
	[bookmark: _GoBack]
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：




                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）： 刘琴                     联系电话：18373008412
附件1
岳阳市长炼学校
部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）机构设置情况
岳阳市长炼学校内设机构包括：内设股室4个，分别为办公室、教务处、政教处、总务处。
（二）人员编制情况
2024年末实有人数57人，其中事业人员57人。
（三）主要职能职责
1、按照规定标准完成教育教学任务，保证教育教学质量对辖区内适龄中小学生实行教育教学工作。
2、开展学校各项工作。
3、严格管理学校各项开支，控制三公经费支出。
4、保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展。
5、保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
（四）绩效目标设定情况
1.确保学生日常教育教学工作顺利开展
2.确保教职工的工资福利正常发放
3.确保退休教师待遇发放到位
4.争取在2024年度教育教学工作跃上新的台阶。
二、一般公共预算支出情况
根据《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，明确了经费审批权限及程序，经费预算管理、财务经费管理、资产购置与处置、财务监督等。针对“三公”经费探索建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，进一步落实厉行节约的各项规定，确保“三公经费”使用合理合规等。上述制度规定基本执行到位。
2024年决算支出1562.08万元，其中：基本支出1504.24万元，项目支出57.84万元。
（1） 基本支出情况
基本支出用于为保障各部门、机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
2024年全年基本支出1480.00万元，其中：工资福利支出837.65万元、商品和服务支出205.42万元、对个人和家庭的补助433.90万元、债务利息及费用支出0万元、资本性支出0万元、其他支出0万元。
（2） 项目支出情况
项目支出是在基本支出之外为完成其特定的工作任务而发生的支出，主要用于专项工作的运转和设备升级等。
2024年项目经费支出57.84万元，其中:营养改善计划3.38万元，中小学校舍安全工程54.46万元。
（3） “三公”经费的使用和管理情况
我单位2024年严格贯彻中央八项规定精神，厉行节约。“三公”经费的使用严格按照文件范围执行，财务人员严把票据审核的关卡，确保资金的合理使用。2024年初财政批复局机关“三公”经费预算数为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。全年决算单位支出“三公”经费为0万元，其中：公务接待费0万元、因公出国（境）费用0万元、公务用车购置及运行费0万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
经自评，2024年度我单位部门整体支出绩效评价结论为“优”，自查评分为100分。
（二）评价指标分析
1、经济效益
一般公共预算财政拨款资金得到有效利用，努力提高辖区内学生入学率。
2、社会效益指标
一、行政运行与管理规范
1.坚持例会与决策机制： 坚持每周一召开行政会议，传达上级精神，部署工作，保障政令畅通。
2.落实值班联点制度： 严格执行行政值班及校领导联点年级组、教研组制度。
3.领导率先垂范： 校领导班子成员勤政务实，深入一线，均承担教学及听课任务。
4.民主决策与公开透明： 学校所有规章制度均经教职工大会宣讲、教代会投票通过；职称评定、岗位异动、绩效发放等重大考核结果一律公示。
二、德育工作成效显著
1.常规管理精细化： 完善班级常规评价系统，修订班主任绩效考核方案，实行周讲评、月考核。
2.特色活动常态化：
扎实开展新生入学、入队退队、建队日、艺术节、运动会、军训等常规活动。
持续开展爱心义卖助学、关爱留守儿童、“手拉手”、少代会、“红领巾奖章”评选、消防实践、“弯腰行动”、校内励志助学等特色活动。
高质量完成“向国旗敬礼”、“争做新时代好队员”、“宪法晨读”及区阳光体育运动会等上级活动。
3.安全管理规范化：
制定《安保人员工作行为规范守则》，门卫室安装监控。
严格执行《外来人员(车辆)和学生出入校园管理制度》。
全面落实各项安全教育活动。
4.家校协同机制化： 建立校、班两级家委会，定期召开家委会会议、家长会，依托家长学校开展系统化培训。
5.心理健康教育做实做细：
定期对班主任、年级组长、心理委员、家长进行培训。
对六至九年级学生实施心理普查，对普查发现异常的72名学生，建立由科任教师访谈、联点领导-年级组长-班主任“一帮一”结对干预跟踪模式。
设立每周心理疏导时间及“悄悄话信箱”，对高危学生进行不定期跟踪访谈与家校沟通，严防情况恶化。
三、课堂教学与质量提升
1.听评课制度化：实施全员听评课活动，按月统计并公示结果。
2.教研交流常态化：积极组织教师“走出去，请进来”，促进教研动态交流。
3.“青蓝工程”实效化：教务处定期跟踪检查师徒听课情况并公示。
4.行政推动教学：行政班子深入教学一线，助力教学质量提升。
5.搭建平台丰富课服：
着力建设书香校园。
小学课后服务坚持“4+1”模式，开设玩转科学、机器人、射箭、书法、葫芦丝等22个兴趣班，提升学生综合素养。
四、教职工队伍建设
师德师风常抓不懈：
组织全体教师签订各类师德承诺书。
召开防性侵专题会议，组织观看《师者如是》系列演讲。
组织学习《上班纪律要求七项规定》。
开展第四届师德师风“每月一星”标兵评选活动。
3、社会公众满意度
学生、教师、家长满意度95%以上，今后仍需不断努力。
七、存在的问题及原因分析
2024年我单位无预算支出执行偏离绩效目标的情况。
八、下一步改进措施
无。
九、其他需要说明的情况
无。

