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2024年度统计局部门整体支出
绩效自评报告

一、部门（单位）概况
根据云溪区委、区政府办公室《关于印发〈岳阳市云溪区统计局职能配置、内设机构和人员编制规定〉的通知》（岳云办发[2019]83号）精神，设立岳阳市云溪区统计局，是区政府工作部门，为正科级。下属正股级事业单位2个，即城乡社会经济调查队、普查中心。目前局共有人员14人，其中行政编制4人，参公编制3人，事业编制5人，劳务派遣2人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
局机关2024年度基本支出整体状况良好，基本支出总额239.72万元。其中人员经费支出166.04万元，公用经费支出73.68万元。其中“三公”经费的使用和管理严格规范，接待费支出完全按照省市关于公务接待的有关文件执行，2024年度没有因公出国（境）情况。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出总额为262.45万元，其中联网直报企业统计员补贴28万元，劳动力调查10万元，住户调查记账户补贴和电子记账补贴26万元，政府购买第三方咨询服务45万元，“四上”单位申报奖励地方配套62万元，第五次经济普查56万元，基层统计调查补助经费23.5万元，省统计执法检查11.95万元。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
国有资本经营预算支出8.5万元。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度社保及住房公积金支出37.13万元，其中基本养老保险支出15.9万元，职业年金支出0.68万元，医疗保险支出5.65万元，工伤保险及伤残保障金支出1.27万元，住房公积金支出13.63万元。
六、部门整体支出绩效情况
2024年度，区统计局整体支出502.17万元，其中基本支出239.72万元，保障我局行政运行各项支出。包括用于工资福利支出、一般商品和服务支出、对个人和家庭的补助等人员经费和日常公用经费；项目支出262.45万元，其中联网直报企业统计员补贴28万元，劳动力调查10万元，住户调查记账户补贴和电子记账补贴26万元，政府购买第三方咨询服务45万元，“四上”单位申报奖励地方配套62万元，第五次经济普查56万元，基层统计调查补助经费23.5万元，省统计执法检查11.95万元。
2024年，区统计局紧紧围绕全区中心工作和上级统计部门工作部署，用数据记录变化、用监测描绘轨迹、用分析服务决策，为推进全区经济社会发展提供了坚实的统计保障。
一是以经济普查，数说高质发展新时代。按照“五经普”方案，2024年为正式普查阶段。通过区经普领导小组和经普办高频调度，按时开展入户登记，稳步推进普查登记扫尾，扎实开展数据审核、改错，顺利完成普查工作，为我区稳住经济总量打下了良好基础。2024年6月中旬开始，国家进行“五经普”事后质量抽查。我局联合各职能部门、镇（街）、高新区安排部署迎检工作，7月顺利通过事后服务业质量抽查。
二是以稳存扩增，打造工业发展主阵地。发挥统计部门宏观经济调控功能。首先稳存量，发挥重点企业基石作用。高度关注企业的生产发展，重点调度高技术和战略新型产业发展，切实促进企业增产提质。其次扩增量，释放新增企业拉动作用。强化要素保障，对一批新投产企业或项目加大扶持力度，确保按期投产达效。
三是以数据发声，提升统计大众化水平。一方面高质量完成各项调查，进一步做深做实住户调查大样本轮换、劳动力调查、人口抽样调查、农业粮油调查等工作，配合做好工价调查、各领域满意度调查等工作，综合反映我区城镇居民的实际收支水平及生产生活状况；另一方面动态更新我区政府门户网站，分门别类开设指标解释栏目，以结构趋势图、统计公报等简明易懂的形式讲好了“统计故事”，及时发布“统计声音”。
七、存在的问题及原因分析
1.年初预算编制不合理，年内存在预算追加的情况，影响了预算的控制与执行，预算编制的合理性还有待进一步提高。
2.绩效评价工作机制有待进一步完善。由于在平时工作中未加强对绩效监控工作的重视，绩效监控工作容易滞后，未形成对绩效目标进行监控的习惯。  
八、下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]1.科学编制预算，合理安排经费和各项资金，使其更加贴合我局财务工作的实际情况，合理运用现有资源，保证各预算绩效指标顺利实施。
2.对专项资金实行专项管理、分账核算，并严格按照规定用途使用。加强资金的管理，从严控制项目支出，加强对项目资金使用的监督，严格履行政府采购程序，确保项目实施全过程合规、合法，较好的实现项目实施目标。
    九、其他需要说明的情况
无

